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RO2V03J A V2DELAVANI

Kldra Hejdukovd
pracuje jako kouc,
supervizor vycviku
kouct a konzulant pri
zmeénovych
projektech

v podnikatelskych
spolecnostech. Je téZ
¢lenkou Ceské
systemické
spolecnosti

a International Coach
Federation.

V koucovdni dosud
pracovala s 200
klienty, kterym
poskytla témér 5 000
koucovacich hodin.
Mnoho dalsich
klient( uci koucovat.
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Koucinkovy boom ve firmach:
maodni vina nebo nutny trend?

text: Alena Kazdova foto: archiv

Ceska asociace kou¢d (CAKO) méa od letosniho ledna novou piedsed-
kyni. Stala se ji Klara Hejdukova, kterd se koucinkem ve spolecnosti Ex-
tima uz zabyva 10 let a je jednim z prikopnikd systemického pfistupu
v koucovdéni. Podle ni koucovani umoznuje jednotlivcdm i firmam mé-
nit dosavadni zplsoby uvazovéni, a pomdaha aktivné nalézat nova re-
Seni na otazky, které pred nami v praci i v soukromi vyvstavaiji.

Slovo koucink je vnimdno témér jako
zdzraény recept na rozvoj a reseni
pracovnich problémii. Ve firmdch se
stdvd i motivaénim benefitem pro
klicové zaméstnance. K ¢emu dnes
koucovdni slouzi?
Kouéovani je vyuzivano k mnoha zamé-
rim a skute¢né jednim z nich mutze byt,
a ¢asto i byv4, velmi efektivni forma be-
nefitu. Za sebe mohu fici, Ze kdybych ve
firmé méla rozhodovat o benefitu, jed-
noznacéné néco takového vyberu. Je pro-
kézano, Ze kdyz nabidnete lidem jako
zameéstnavatel moznost vyuzivat sluzeb
koude, vyznamneé se posiluje jejich loa-
jalita vii¢i firmé.

To ovSem neni na koudovani to nejdu-

tim, Ze ptindsi skute¢né systémové zme-
ny a zvy$uje vykonnost a spokojenost.
Res$i soub&#né véci pracovniho i osobni-
ho zivota. Pti koucovani se tyto dvé ob-
lasti nedaji iplné od sebe oddélit. I kdyz
jako koucové s lidmi pracujeme na je-
jich pracovnich cilech, tak to mnohdy
nelze udélat jinak, nez Ze se koucovani
rozvijeji osobnostné. Kou¢ tak poméha
iv jejich osobnim Zivoté. A i tento fakt
je velmi ptitazlivy pro koudované osoby.

Pro¢ firmy koucovdni vyuZivaji éim
ddl vice?

Koucéovani miiZe nastartovat zménu
postojt a mysleni lidi. A to velmi pozi-
tivné ovliviiuje pracovni vykonnost.
Koudovani je o tom, jak se na véci di-
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